Утверждаю:

                 И.о. директора  РГКУ для детей-инвалидов                                            

«РСРЦ для детей с ограниченными возможностями»

_______________________________А.К. Тхакохов

 ПЛАН

по противодействию коррупции в РГКУ для детей-инвалидов

 «РСРЦ для детей с ограниченными возможностями» 
 на 2016г.

	№
п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Организационные мероприятия

	1.1.
	Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции в РГКУ для детей-инвалидов «РСРЦ для детей с ограниченными возможностями» на 2016г.
	Директор

Общее собрание работников РГКУ для детей-инвалидов «РСРЦ для детей с ограниченными возможностями» 
	январь 2016 года

	1.2.
	Анализ качества реализации «Плана работы по противодействию коррупции в РГКУ для детей-инвалидов «РСРЦ для детей с ограниченными возможностями»

 на 2016г.
	Директор, члены Комиссии по  противодействию коррупции
	декабрь 2016 года

	1.3.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов организации на наличие коррупционной составляющей
	Ответственное лицо  за работу по профилактике и противодействию коррупции
	Постоянно

	1.4.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Специалист отдела кадров, ответственное лицо  за работу по профилактике и противодействию коррупции
	В течение года

	
	Оборудование в  РГКУ для детей-инвалидов «РСРЦ для детей с  ограниченными возможностями» уголка «Коррупции – нет!»
	Ответственное лицо  за работу по профилактике и противодействию коррупции
	В течение года

	1. 5.
	Проведение  собраний комиссии  по

противодействию коррупции

	Председатель
комиссии по

противодействию коррупции
	Ежеквартально

	1.6.
	Проведение
мероприятий
ко Дню борьбы с коррупцией – 9 декабря

	Ответственное лицо  за работу по профилактике и противодействию коррупции
	Ежегодно

	1.7.
	Составление отчетности о выполнении

Плана

	Ответственное лицо  за работу по профилактике и противодействию коррупции
	Ежеквартально

	1.8.
	Предоставление отчетности в Министерство труда и социального развития КЧР 





	Ответственное лицо  за работу по профилактике и противодействию коррупции
	Ежеквартально

	1.9.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации организации
	Директор, члены Комиссии по  противодействию коррупции
	По факту обращения

	1.10.
	Подготовка и размещение на официальном сайте в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики в РГКУ для детей-инвалидов «РСРЦ для детей с ограниченными возможностями», ведение на официальном сайте организации странички «Противодействие коррупции»
	Ответственное лицо за размещение информации на официальном сайте 
Ответственное лицо  за работу по профилактике и противодействию коррупции
	Постоянно

	1.11.
	Анализирование и использование опыта других учреждений по вопросам предупреждения коррупции в учреждении
	Ответственное лицо  за работу по профилактике и противодействию коррупции
	Постоянно 



	2.
	Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	2.1.
	Установление обратной связи с родительской общественностью по противодействию коррупции
	Ответственное лицо  за работу по профилактике и противодействию коррупции
	В течение года

	2.2.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Директор, члены Комиссии по  противодействию коррупции 
	Постоянно

	2.3.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта школы) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами организации
	Ответственное лицо  за работу по профилактике и противодействию коррупции
	По мере поступления обращений

	2.4.
	Организация личных приемов директором РГКУ для детей-инвалидов «РСРЦ для детей с ограниченными возможностями» родителей по вопросам предупреждения коррупционных проявлений
	Директор 
	В течение года

	3.
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	3.1
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам борьбы с коррупцией
	Директор, ответственное лицо  за работу по профилактике и противодействию коррупции
	По мере выявления

	4.
	Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	4.1
	Мониторинг законодательства Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции и доведение изменений в законодательстве до сведения работников учреждения 
	Ответственное лицо  за работу по профилактике и противодействию коррупции
	В течение года

	4.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, общих собраниях работников.
	Директор, члены Комиссии по  противодействию коррупции
	В течение года


